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						2017/12/19
										
					
						 0  iruzkinak  
					

				

				No es idílico el mundo empresarial
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						2017/12/05
										
					
						 0  iruzkinak  
					

				

				Ejemplos rracticos del fomento de la participacion de las personas en las empresas
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						2017/02/03
										
					
						 0  iruzkinak  
					

				

				Te invitamos a que participes con nosotros en un ilusionante proyecto
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						2016/08/18
										
					
						 0  iruzkinak  
					

				

				LOS EGOS SE QUEDAN FUERA DE LAS REUNIONES DEL EQUIPO
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						2016/07/26
										
					
						 0  iruzkinak  
					

				

				Decálogo para "desatascar" al equipo
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						2016/03/18
										
					
						 0  iruzkinak  
					

				

				Construir equipos enfocados a los resultados

				[image: ]
				
									Construir un equipo cohesionado y eficiente no es una tarea fácil. No es suficiente con juntar a un grupo de personas a trabajar juntas, para que éstos se conviertan en un verdadero equipo de trabajo.

El entrenamiento y la formación son dos aspectos que se han visto necesarios y eficaces (ver investigación)para avanzar hacia un equipo eficiente o de alto rendimiento, ya que son herramientas que permiten reflexionar sobre los aspectos que deberían de tenerse en cuenta a la hora de formar un equipo, y también sobre lo que está pasando en un equipo de trabajo en un momento dado. En primer lugar es necesario ser consciente, sobre todo desde el punto de vista de un facilitador o coach de equi...
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				INTERVENCIONES BASADAS EN EQUIPOS DE TRABAJO

				[image: ]
				
									Recientemente hemos puesto punto y final a un proyecto impulsado por Urola Kosta Udal Elkartea y financiado por el Departamento de Innovación de la Diputación Foral de Gipuzkoa, cuyo objetivo ha sido fomentar el trabajo en equipo en las organizaciones de la comarca.

Este objetivo tan amplio, ha permitido llevar a cabo intervenciones muy diferentes adecuadas a las necesidades de cada organización, pero con la misma base fundamental de desarrollar habilidades y metodología específica para el trabajo en equipo.

A trabajar en equipo hay que aprender y hay que hacerlo con metodología, siendo consciente de que el trabajo en equipo eficaz no surge de la nada.

Se han llevado a cabo cuatro tipo...
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				¿Se puede gestionar el compromiso organizacional?
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						 3  iruzkinak  
					

				

				¿Equipos Innovadores? A veces las palabras nos pierden
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				¡Dame herramientas para resolver conflictos
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					2020/12/28
								 0  iruzkinak  
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								 0  iruzkinak  

			
				

				PROGRAMA DE APOYO ON LINE A LÍDERES Y EQUIPOS EN DESARROLLO
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								 0  iruzkinak  

			
				

				APRENDE A AFRONTAR LOS MIEDOS AL CORONAVIRUS
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				Próximas actividades de Mas Innovación
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				EL TIEMPO LIBRE HA MUERTO
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					2019/10/04  INTERVENCIONES BASADAS EN EQUIPOS DE TRABAJO
				
	
					2015/06/29  ¿Equipos Innovadores? A veces las palabras nos pierden
				
	
					2015/06/29  ¿Equipos Innovadores? A veces las palabras nos pierden
				
	
					2015/06/26  ¿Equipos Innovadores? A veces las palabras nos pierden
				


		
 
 

	
		Orden kronologikoa

				2020
				Urtarrila					(1)
				
	Otsaila					(1)
				
	Martxoa
	Apirila					(1)
				
	Maiatza					(1)
				
	Ekaina
	Uztaila
	Abuztua
	Iralia
	Urria
	Azaroa
	Abendua					(1)
				


				2019
				Urtarrila
	Otsaila
	Martxoa					(1)
				
	Apirila
	Maiatza
	Ekaina
	Uztaila
	Abuztua
	Iralia
	Urria
	Azaroa
	Abendua


				2018
				Urtarrila					(1)
				
	Otsaila
	Martxoa
	Apirila					(1)
				
	Maiatza
	Ekaina
	Uztaila
	Abuztua
	Iralia
	Urria
	Azaroa
	Abendua					(2)
				


				2017
				Urtarrila
	Otsaila					(1)
				
	Martxoa
	Apirila
	Maiatza
	Ekaina
	Uztaila
	Abuztua
	Iralia
	Urria
	Azaroa
	Abendua					(2)
				


				2016
				Urtarrila
	Otsaila
	Martxoa					(1)
				
	Apirila
	Maiatza
	Ekaina
	Uztaila					(1)
				
	Abuztua					(1)
				
	Iralia
	Urria
	Azaroa
	Abendua


				2015
				Urtarrila
	Otsaila
	Martxoa
	Apirila					(1)
				
	Maiatza					(1)
				
	Ekaina					(2)
				
	Uztaila
	Abuztua
	Iralia
	Urria
	Azaroa					(2)
				
	Abendua
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					info@masinnovacion.net 
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