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NUESTRO OBJETIVO \

LINEAS DE ACTUACION

La mayoria de las empresas disponen de una
cantidad de recursos que, en ocasiones, no se
aprovechan. Basta con canalizar la energia de la
que disponen hacia un objetivo comun, para
alcanzar resultados excelentes.

La gestidn, desarrollo y aprovechamiento de todo
el potencial de las personas y los grupos es un
valor anadido del cual se benefician las empresas
que destacan en el mercado.

En mas sabemos de su importancia y le
ayudamos a transformar en valor este potencial.

METODOLOGIA \

Trabajamos en base a un método empirico,
cientificamente comprobado, basado en el
fomento de la participacién de las personas:

€ Realizamos un seguimiento individualizado
de los equipos para asegurar su desarrollo y
eficiencia.

& Fomentamos el desarrollo de nuevas habilidades
y competencias en el propio entorno de trabajo,
a través de una metodologia formativa basada
en la experiencia.

& Facilitamos el funcionamiento del equipo en su
dinamica habitual de trabajo, sin introducir
tareas nuevas.

Sistemas de analisis y evaluacién\

mas, en base a su conocimiento en la materia,
realiza analisis y evaluaciones sobre distintos
aspectos clave para el desarrollo de las
organizaciones:

<& Liderazgo & Cultura

& Participacion & Satisfaccién

Formacion \

Las actividades formativas que desarrollamos se
centran en las areas relacionadas con las
personas y los equipos.

Realizamos una formacién enfocada a la accion,
con el objetivo de aprender haciendo, mediante
cursos adaptados a la medida de sus necesidades.

Entre la oferta formativa destacamos las areas
de:

& Trabajo en equipo
& Estilos de gestion de conflictos
& Toma de decisiones
& Habilidades directivas
& Comunicacion
& Herramientas de resolucion
de problemas

Intervencién\

Trabajamos conjuntamente con la direccion para
llevar a cabo la intervencién de forma eficaz y
acorde con los planteamientos estratégicos de la
organizacion. Utilizamos un sistema de trabajo
integrador, basado en la formacién de equipos,
a través del cual incidimos en la gestiéon del
conocimiento, los estilos de liderazgo y el
fomento de la participacion de las personas.

En este proceso realizamos funciones didacticas,
de entrenamiento, de observacion y de
seguimiento, dirigidas a lograr la eficiencia del
equipo, cualquiera que sea la tipologia del mismo.

& Ayudamos a mejorar la comunicacién.

& Favorecemos la participacién de las
personas.

& Proporcionamos herramientas de
mejora.

€ Facilitamos la toma de decisiones.

& Favorecemos la resolucion de conflictos.

El resultado de todo ello es un equipo eficaz y
productivo, unas personas motivadas y
responsables, y una organizacioén que avanza
hacia un mismo objetivo.
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Investigacion, desarrollo € innovaci()n\

Nuestra caracteristica de empresa "Spin off" nos
permite mantener un vinculo permanente con la
Universidad del Pais Vasco, de cara al desarrollo
de nuevas técnicas de trabajo innovadoras, que
trasladamos a las organizaciones para convertirlas
en valor afiadido para las mismas.

(COLABORACIONES

Ademas de la Universidad del Pais Vasco,
desarrollamos redes de colaboracion con otras
universidades y organizaciones, de cara a lograr
sinergias que proporcionen un mejor servicio al
cliente.
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